
Wariant I. 
Tabela 1. Wysokość emerytur dla osób, które w 2007 r. mają 33 lata, według płci i wysokości 
wynagrodzenia. 
 Kobiety M ęŜczyźni 
Rok przejścia na emeryturę 2035 2040 
Wiek emerytalny  60 lat 65 lat 
StaŜ  35 lat 40 lat 
Wynagrodzenie w zł (w wartościach zdyskontowanych na 2007 r.) 
1000 zł* 651,37 1 002,33 
1500 zł 977,05 1 503,50 
2000 zł 1 302,73 2 004,67 
2500 zł 1 628,24 2 505,57 
3000 zł 1 953,93 3 006,73 
3500 zł 2 279,61 3 507,90 
4000 zł 2 605,29 4 009,07 
 
Wariant II 
Tabela 2. Wysokość emerytur dla osób, które w 2007 r. mają 33 lata, według płci i wysokości 
wynagrodzenia. 
 Kobiety M ęŜczyźni 
Rok przejścia na emeryturę 2035 2040 
Wiek emerytalny  60 lat 65 lat 
StaŜ  35 lat 40 lat 
Wynagrodzenie w zł (w wartościach zdyskontowanych na 2007 r.) 
1000 zł* 853,12 1 378,64 
1500 zł 1 279,68 2 067,96 
2000 zł 1 706,24 2 757,28 
2500 zł 2 132,57 3 446,23 
3000 zł 2 559,13 4 135,55 
3500 zł 2 985,69 4 824,87 
4000 zł 3 412,25 5 514,19 
 
*wynagrodzenie poniŜej najniŜszego wynagrodzenia - osoba zatrudniona na niepełny etat. 
załoŜenia : 
- od 2008 r. inflacja – 0 %; 
- od 2008 r. wzrostu zatrudnienia – 0%; 
- osoba rozpoczyna pracę 2000 r. w wieku 25 lat i przystąpiła do OFE; 
- odprowadza składki do: ZUS- 12,22% podstawy wynagrodzenia, do OFE – 7,3% podstawy wynagrodzenia; 
- składki na kontach w ZUS podlegają corocznej waloryzacji;  
- składki na kontach w OFE są oprocentowane przez stopę zwrotu z OFE; 
- do 2007 r. przyjęto wskaźniki waloryzacji składek zgodnie z ogłoszonymi przez Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej, od 2008 r. przyjęto realny wskaźnik waloryzacji na poziomie: Wariant I - 2%, Wariant II - 3%; 
- do 2007 r. przyjęto stopę zwrotu zgodnie z średnią stopą zwrotu wypracowaną przez OFE, od 2008 r. przyjęto 

realny stopę zwrotu na poziomie: Wariant I - 3%, Wariant II – 4%; 
- kobiety przechodzą na emeryturę 2035 r., a męŜczyźni w 2040 r. 
- średnie dalsze trwanie Ŝycia w 2006 r. –  osób w wieku 60 lat (dla kobiet)– 244,32 miesiące, osób w wieku 

65 lat (dla męŜczyzn)– 201,72 miesiące; 
 
Wyniki symulacji zaleŜą od przyjętych załoŜeń makro i  mikroekonomicznych. Oznacza to, 
Ŝe w rzeczywistości oszacowane dzisiaj emerytury, będą się róŜnić w zaleŜności od tego jak 
w przyszłości kształtować będą się płace, zatrudnienie oraz jakie wyniki będą osiągać otwarte 
fundusze emerytalne. 
 


